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1. INTRODUCCIÓN 

 

 

Este documento presenta el informe de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría Académica de 

la Universidad del Magdalena durante el período 2021. Este ejercicio se cumplió en el marco de la 

Resolución 445 de 2017, en la cual se establece que el Rector, los Vicerrectores, el Consejo 

Académico y el Consejo Superior, con el acompañamiento de la Oficina Asesora de Planeación, la 

Dirección de Comunicaciones y la Oficina de Control Interno, cada año deben presentar ante la 

comunidad interna y externa los resultados de su gestión. Igualmente, esta rendición de cuentas se 

hace en cumplimiento del plan de gobierno 2016-2020, por una Universidad más incluyente e 

innovadora, la Constitución Política de Colombia, el documento CONPES 3654 2010, la Ley 1474 

de 2011 Artículo 78 y el Decreto 2482 de 2012, que establece las normas, políticas, lineamientos 

de la rendición de cuentas, principios de transparencia, participación, vigilancia y servicio al 

ciudadano; así como también del plan anticorrupción y atención al ciudadano.  

 

Para cumplir con el proceso de rendición de cuentas, el pasado lunes 13 de diciembre, debido a las 

circunstancias impuestas por las pandemias, la rendición de cuentas de la Vicerrectoría Académica 

se desarrolló de manera híbrida: contamos con la con la participación de docentes, decanos, 

directores de programa, coordinadores de programa, contratistas y estudiantes, en el Auditorio 

Neguanje del Edificio Mar Caribe de la Universidad del Magdalena y a través de la plataforma 

Facebook live.  

.  
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2. CONVOCATORIA 

 

Para la convocatoria de la Rendición de Cuentas de la Gestión Académica en el período 2021, se 

utilizaron varios medios disponibles en la Institución: correo electrónico y página institucional, para 

un total de 23.768 invitaciones enviadas por correo electrónico. (Tabla 1) 

 

Tabla No. 1 ---- Invitaciones enviadas (Correos electrónicos) 

GRUPO DE INTERÉS INVITADOS 

Estudiante pregrado presencial 16.748 

Estudiante pregrado a distancia 6770 

Estudiante de posgrados 486 

Docentes de planta 215 

Docentes Ocasionales 70 

Docentes catedráticos 851 

TOTAL 25.140 

 

Banner invitación:  
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3. AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA 

 

 

Debido a las circunstancias impuestas por las pandemias, la rendición de cuentas de la Vicerrectoría 

Académica se desarrolló de manera híbrida a través de la plataforma Facebook live, el día 13 de 

diciembre del presente año.  

 

¿Ya estás conectado? #EnVivo | Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2021 de la 

Vicerrectoría Académica, unidad académica liderada por el doctor Óscar Humberto García Vargas.  

https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/663643468347143 

 

Es importante indicar que la rendición de cuentas se transmitió a través de las siguientes 

plataformas: 

• Facebook Live institucional 

• Opinión Caribe 

• Emisora Unimagdalena 
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La Agenda se desarrolló de acuerdo con la siguiente programación de actividades:  

 

1. Presentación de la Audiencia. 

2. Informe de Rendición de Cuentas.  

3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.  

4. Cierre de la Audiencia  

 

  

3.1. Informe de Rendición de Cuentas Gestión Académica 2021 

 

En esta jornada, el Doctor Óscar García Vargas, Vicerrector Académico y su equipo de trabajo, 

presentaron a la comunidad universitaria un informe correspondiente a los resultados y logros de la 

gestión institucional alcanzados en el año 2021 el cual en el marco de la emergencia sanitaria 

originada por la propagación del COVID-19 se realizó de manera híbrida, contó con asistentes 

presenciales y virtuales. 

 

El Vicerrector Académico presentó los principales logros, resumidos en los siguientes temas 

prioritarios: 

 

Procesos académicos: percepción medidas académicas, cambio niveles de valoración- Acuerdo 

Académico 017, retorno a actividades de manera presencial y retorno a clases bajo modelo híbrido, 

adquisición 22 equipos de última tecnología para el aprendizaje híbrido en Unimagdalena, INNOVA 

FEST y demás actividades desarrolladas a través de Bloque 10 

 

Reconocimientos Ministerio de Educación Nacional: Mejores prácticas y proyectos que fortalecen 

el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, Aseguramiento de la calidad y acreditación: informe 

de la visita de evaluación del CNA, programas con acreditación de alta calidad, avances en 

procesos de calidad-gestión académica. 

 

Oferta académica: incremento de la oferta académica. 

 

Fortalecimiento en competencias genéricas saber pro  
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Gestión académica: semestralización de programas académicos, resultados pruebas saber pro, 

formación avanzada, tasa de deserción, estrategias de acompañamiento académico, estrategias de 

fortalecimiento de multilingüismo. 

 

Docentes: cualificación docente, formación avanzada, ascensos docentes, evaluaciones docentes, 

Creación política institucional de resultados de aprendizaje, informe de docentes vinculados 

mediante banco de datos de hojas de vida de docentes de cátedra (BDC) 

 

Estudiantes: población estudiantil 2021-i, incremento de estudiantes matriculados, monitorías 

académicas, procesos de inclusión: talento magdalena, presencialidad de los estudiantes  

 

El Vicerrector Académico finalizó su intervención con la presentación de los proyectos a 

desarrollar desde la Vicerrectoría Académica en relación a Plan de Desarrollo Universitario 2020-

2030, en atención a ampliación de la planta docente, resignificación del PEI y adopción de un 

nuevo modelo educativo (enfoque híbrido, resultados de aprendizaje),creación del Centro 

Especializado de Apoyo a la Enseñanza y el Aprendizaje, internacionalización del currículo, 

acreditación internacional y renovaciones de acreditaciones nacionales. 
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ORDEN DE INTERVENCIONES 

 

 

3.2 Espacios de diálogo 

 

La duración de cada una de las actividades durante la audiencia se estableció de la siguiente 

manera: 

• Informe de Rendición de Cuentas                           – 60 minutos 

• Respuestas a las inquietudes y/o preguntas           – 20 minutos  

• Cierre de la Audiencia                                              - 10 minutos 

 

Se brindó la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus inquietudes 

y/o preguntas a través de la sección de comentarios del Facebook live como canales virtuales 

utilizados durante la jornada. A continuación, encontrarán las respuestas a varias inquietudes, 

comentarios y/o solicitudes realizadas por los asistentes durante la mencionada reunión: 

 

PREGUNTAS RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
 

Álvaro Espeleta. 

Docente de planta Programa de Ing. Pesquera. 

Pregunta: ¿El semestre entrante seguimos en esta modalidad, vamos hacia la presencialidad 

total?, ¿cómo planeamos? 
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Respuesta: Estamos trabajando para una presencialidad del 100% para el 1er semestre de 2021, 

la emergencia sanitaria va hasta el mes de febrero, no obstante, estamos atentos a las directrices 

del gobierno Nacional alrededor de este tema. 

 

Luis Hildebrando Freite Diaz 

Estudiante del Programa Lic. En Educación Campesina y Rural 

Preguntas: 

1-Con respecto a la forma que se está evaluando a los estudiantes, eso repercute a la hora de la 

decisión de los estudiantes quieran o no quieran de estar de manera presencial en la 

Universidad).  

2-Para el año que viene sigue el mismo proceso 

Respuestas:  

1-De ninguna manera la evaluación no es par la modalidad, la evaluación es para el estudiante. El 

estudiante que haga su proceso de enseñanza aprendizaje bien sea porque está asistiendo de 

manera hibrida o de manera presencial, es la misma evaluación cualitativa. 

2- Tenemos una resolución vigente, de acuerdo a lo manifestado por el Rector, se debe hacer una 

reflexión en la institución, de si se debe mantener este modelo de evaluación-aprendizaje o si 

volvemos al modelo cuantitativo, es una reflexión que se debe dar y uno de los retos que se debe 

asumir desde la institución el próximo año. 

COMENTARIOS DE LOS ASISTENTES: 
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4. RESULTADOS DE LA AUDIENCIA 

   

4.1. Encuestas de evaluación 

 

La metodología para la evaluación del informe de Rendición de Cuentas estuvo diseñada para 

reportarse a través de la Outlook Forms, observándose una participación de 75 encuestados. Tabla 

No. 2  

Tabla No. 2 

Encuesta de Evaluación Unificada en Formato Tradicional 

ASPECTO A EVALUAR SÍ NO VACÍAS 

La información presentada fue pertinente, 
comprensible y completa 

73 1 1 

La organización de la actividad respondió a sus 
expectativas: la temática y metodología desarrollada. 

75 0 0 

La rendición de cuentas le permitió conocer los 
resultados de la gestión académica 

74 0 1 

La actividad contó con mecanismos ágiles de 
participación antes y durante la actividad. 

73 2 0 

La logística del evento fue adecuada: la puntualidad, 
la locación y la organización 

70 3 2 

La audiencia pública es un buen espacio para la 
participación en la evaluación y control de la gestión 
académica. 

74 1 0 

Su participación en la audiencia para la evaluación y 
control de la gestión académica es importante y 
consideraría volver a participar 

75 0 0 

Deben mantenerse estos espacios evaluación y 
control de la gestión 

74 0 1 

 

Total: 75 Encuestas en formato digital 
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Información por cada pregunta de la encuesta: 

Figura No. 1. Encuesta ¿La información presentada fue pertinente, comprensible y completa? 

 

Figura No. 2. Encuesta ¿La información presentada fue pertinente, comprensible y completa? 

 

Figura No. 3. Encuesta ¿La organización de la reunión respondió a sus expectativas: la temática 
y metodología desarrollada? 

 

73

1 1

Sí No Vacías

75

0 0

Sí No Vacías

74

0 1

Sí No Vacías
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Figura No. 4. Encuesta ¿La actividad permitió conocer los resultados de la gestión académica? 

 

Figura No. 5. Encuesta ¿La logística del evento fue adecuada: ¿la puntualidad, la locación y la  
organización? 

 

Figura No. 6. Encuesta ¿La reunión informativa es un buen espacio para la participación en la 
evaluación y control de la gestión académica? 

 

73

2

0

Sí No Vacías

70

3 2

Sí No Vacías

74

1 0

Sí No Vacías
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Figura No. 7. Encuesta ¿Su participación en la audiencia para la evaluación y control de la 

gestión académica es importante y consideraría volver a participar? 

 

Figura No. 8. Encuesta ¿Deben mantenerse estos espacios evaluación y control de la gestión? 
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4.2 Comentarios y Observaciones 

En términos generales la evaluación de la actividad fue bien valorada y los aportes señalados fueron 

muy significativos. Se contó con las siguientes observaciones: 

No OBSERVACIONES 

1 
Que debemos continuar con estos espacios, que muestran el buen desempeño de nuestras 
dependencias. 
Continuemos hacia la Excelencia 

2 La gestión de la Vicerrectoría ha permitido dinamizar los diferentes procesos académicos. 

3 Felicitaciones por esa magnífica gestión, seguimos avanzando  

4 
Se deberían seguir haciendo estos espacios, que permiten conocer el excelente desempeño de 
cada una de las dependencias de la Universidad. 

5 la verdad, creo que hace mucho tiempo no había una vicerrectoría Académica tan eficiente 

6 
Abrir más espacios durante el semestre para evaluar y hacer seguimiento a la gestión 
académico-administrativa. 

7 A pesar de haber sido la que más se acercó a la puntualidad en su inicio... 

8 
Excelente la rendición de cuentas, permite tener claridad de todos los aspectos académicos 
proyectados y ejecutados. 

9 Fue Coherente, clara y ejecutiva 

10 
Felicitar al equipo por el ejercicio que nos mantiene enterados de los procesos académicos de 
nuestra Alma Mater. 

11 Excelente información 

12 
Felicitarlos, pero deberían publicar con anticipación el informe para llegar con preguntas o 
resolverlas en la exposición 

13 
Solo comentar que los medios virtuales permiten el acercamiento entre los diferentes miembros 
que hacen parte de la comunidad universitaria y facilitan la gestión administrativa. 

14 
Durante la pandemia la Vicerrectoría de Investigación ha tomado las decisiones correctas para 
que se puedan llevar a cabo actividades de investigación. 

15 

Me pareció la información muy clara y pertinente para conocer elementos sobre la gestión al 
interior de la facultad de salud. Me gustaría que en el futuro se hiciera un entregable en pdf a 
manera de folleto que permita tener esta información a la mano con el fin de tener estos 
elementos en los procesos de acreditación de los programas académicos. 
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5. EVALUACIÓN OFICINA DE CONTROL INTERNO  

 

A través de una Reunión Informativa de Cierre de Semestre, se llevó a cabo el ejercicio de Rendición 

de Cuentas, brindando espacios de participación, transparencia e inclusión, lo que sin lugar a duda 

contribuye al fortalecimiento de los distintos proyectos educativos y de mejora continua. 

La Oficina de Control interno, desatacó la participación masiva y activa del estamento profesoral de 

la Universidad, comunidad a la que iba dirigida este ejercicio de rendición y dialogo, así como el 

trabajo en equipo y compromiso por parte de los estudiantes, docentes y talento humano de la 

Vicerrectoría, facultades y dependencias que apoyan en esta labor. Así mismo, la inclusión de la 

Vicerrectoría Administrativa en la toma de decisiones para el cambio de valoración que se realizó a 

través de la aplicación de encuestas y reuniones para el retorno a la presencialidad. 

Teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por parte de la Oficina de Control Interno, se 

informa que se respondieron satisfactoriamente por parte del Vicerrector, todas las preguntas 

realizadas por los participantes durante la rendición de cuente realizada de manera presencial y a 

través del Facebook live. 
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6. CONCLUSIONES 

• En términos generales la Asamblea de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoria Académica, 

cumplió con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se evidenció en 

las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoría, manifestaron estar de 

acuerdo y completamente de acuerdo con los temas abordados. 

• Se evidenció que la actividad de rendición de cuentas fue espacio de reflexión y 

comunicación con estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes consideraron 

que es importante que estos ejercicios se cumplan con total transparencia y honestidad 

• El ejercicio de los temas prioritarios fue de gran interés para los asistentes, puesto que ayudó 

a identificar aquellos aspectos donde se tienen fortalezas, pero también los que presentan 

debilidades u oportunidades de mejoramiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


